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Załącznik nr 4  do Zarządzenia Nr 9/2025 
Dyrektora Żłobka Samorządowego Nr 15 w Kielcach
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Procedura określająca zasady zapobiegania wypadkom i postępowania w sytuacji wypadku w Żłobku Samorządowym Nr 15 w Kielcach w Kielcach                    (zgodna ze Standardem 13.2)

Procedura została opracowana na podstawie:
· Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.
· Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3.
· Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (przepisy BHP).
· Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
· Statutu Żłobka Samorządowego Nr 15 w Kielcach 
· Regulaminu Organizacyjnego Żłobka Samorządowego Nr 15 w Kielcach
I. Cel procedury
Celem procedury jest:
· określenie działań prewencyjnych i interwencyjnych minimalizujących ryzyko wystąpienia sytuacji niebezpiecznych,
· zapewnienie bezpieczeństwa dzieci w przypadku wystąpienia wypadku,
· określenie zasad postępowania pracowników w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia dziecka,
· zapewnienie właściwej organizacji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
· określenie zasad informowania rodziców lub opiekunów prawnych.
II. Zakres stosowania 
Procedura obowiązuje wszystkich pracowników Żłobka.
Każdy pracownik zobowiązany jest do znajomości i stosowania niniejszej procedury co potwierdza podpisem.
III. Zakres odpowiedzialności
1. Dyrektor:
· zapewnienia wszystkim pracownikom możliwość zapoznania się z treścią procedury, 
· monitoruje przestrzeganie procedury,
· przygotowuje odpowiednie narzędzia dające możliwość przeprowadzania okresowej kontroli stanu bezpieczeństwa (Regulamin korzystania z placu zabaw),
· podejmuje działania w przypadku stwierdzenia zagrożeń lub naruszeń procedury,
· zapewnia pracownikom środki i możliwości niezbędne do realizacji  procedury,
· zapewnia apteczki pierwszej pomocy z aktualnym, pełnym wyposażeniem – regularnie kontrolowanym,
· zapewnia personelowi okresowe, bezpłatne szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Personel opiekuńczy Żłobka:
· prowadzi stały nadzór nad bezpieczeństwem dzieci zapobiegając sytuacjom potencjalnie niebezpiecznym,
· reaguje natychmiast w przypadku wystąpienia zagrożenia,
· zgłasza przełożonym wszelkie uwagi związane z możliwością wystąpienia incydentu, 
· utrzymuje wszystkie pomieszczenia, w których przebywają dzieci w stanie niestwarzającym zagrożeń,
· prowadzi zajęcia/ zabawy edukacyjne na temat zasad bezpieczeństwa dostosowane do wieku  dzieci.
3. Personel działu kuchni i obsługi Żłobka:
· personel kuchni zapewnia bezpieczeństwo żywności (odpowiednie pojemniki do transportu posiłków, temperatura potraw, odpowiednio opisane diety),
· personel techniczny dba o stan techniczny infrastruktury i sprzętu wewnątrz i na zewnątrz oraz niezwłocznie usuwa zgłoszone usterki.
IV. Opis postępowania
1. Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:
· wszystkie pomieszczenie, w których przebywają dzieci spełniają normy bezpieczeństwa określone w stosownych przepisach dotyczących m.in. odpowiedniej powierzchni, oświetlenia, wentylacji itp.,
· meble – dostosowane do wieku dzieci, stabilne z zabezpieczonymi krawędziami, bez ostrych elementów,
· podłogi antypoślizgowe, bez wystających elementów (łatwe do mycia i dezynfekcji),
· gniazdka na odpowiednich wysokościach, ewentualnie zabezpieczone,
· środki chemiczne przechowywane w zamkniętych szafach, w pomieszczeniach, do których dzieci nie mają dostępu, 
· zabawki i pomoce dydaktyczne posiadają atesty bezpieczeństwa i są regularnie sprawdzane pod kątem zużycia, czy uszkodzeń,
· plac zabaw posiada atesty na bezpieczną nawierzchnię, atesty na zamontowane urządzenia jak różnie ogrodzenie uniemożliwiające dostanie się osób postronnych na teren placu, czy opuszczenie go przez dziecko.
2. Zapewnienie stałego nadzoru
· opiekunki znają ilość dzieci w swojej grupie, nadzorując stale ich obecność ,
· personel zwraca szczególnie uwagę na dzieci podczas spacerów i zabaw na placu zabaw,
· niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci bez nadzoru,
· podczas leżakowania obowiązkowa jest obecność na sali  co najmniej jednego opiekuna,
· personel zna regulamin placu zabaw i realizuje jego zasady.
3. Zapobieganie urazom i wypadkom
· personel przestrzega zasad i przepisów BHP obowiązujących w placówce,
· opiekunki uczą dzieci bezpiecznych zachowań podczas zabawy (np. korzystanie z zabawek czy prawidłowe użytkowanie sprzętu na placu zabaw), spożywania posiłków (np. posługiwanie się sztućcami) itp.,
· personel skupia pełną uwagę na zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom, nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dziećmi, zwłaszcza podczas zabawy czy spacerów na zewnątrz.
V. Definicja wypadku
Za wypadek dziecka uznaje się nagłe zdarzenie powodujące uraz lub pogorszenie stanu zdrowia dziecka, które nastąpiło podczas pobytu dziecka w żłobku lub w trakcie zajęć organizowanych przez placówkę.
VI. Postępowanie w przypadku wypadku dziecka
1. W przypadku wystąpienia wypadku, pracownik Żłobka zobowiązany jest do:
· zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,
· udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej,
· wezwania pomocy medycznej ( jeśli wymaga tego stan dziecka),
· powiadomienia dyrektora placówki,
· niezwłocznego poinformowania rodziców lub opiekunów prawnych dziecka.
VII. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej 
1. Pierwszej pomocy dziecku udziela pracownik żłobka posiadający odpowiednie przeszkolenie.
2. W przypadku poważnego wypadku należy:
· wezwać pogotowie ratunkowe (numer alarmowy 112 lub 999),
· zabezpieczyć miejsce zdarzenia,
· zapewnić dziecku opiekę do czasu przyjazdu służb medycznych.
3. Do czasu przyjazdu pogotowia dziecko pozostaje pod opieką pracownika żłobka.
VIII.  Informowanie rodziców
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka powinni zostać niezwłocznie poinformowani o wypadku.
2. W przypadku poważnego wypadku rodzice/opiekunowie prawni powinni zostać poinformowani o konieczności natychmiastowego przybycia do placówki lub do wskazanej placówki medycznej.
3. Informacja o wypadku powinna zawierać:
· okoliczności zdarzenia,
· rodzaj urazu,
· podjęte działania.
IX. Dokumentowanie wypadku
1. Każdy wypadek dziecka powinien zostać udokumentowany. W jednostce prowadzony jest Rejestr Wypadków oraz Karty wypadków.
Dokumentacja obejmuje m.in.:
· opis zdarzenia,
· datę i godzinę wypadku,
· miejsce zdarzenia,
· podjęte działania,
· podpis pracownika sporządzającego notatkę/ kartę wypadku.
Kartę wypadku stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Procedury.
2. W przypadku poważnego wypadku dyrektor może powołać zespół do ustalenia okoliczności zdarzenia.

IX. Postanowienia końcowe
1. Procedura jest dokumentem obowiązującym wszystkich pracowników Żłobka.
2. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w których przebywają dzieci, wewnątrz i na zewnątrz budynku.
3. Dokumentacja podlega okresowej analizie dyrektora placówki pod kątem identyfikacji obszarów ryzyka i planowania działań prewencyjnych.



















































Załącznik Nr 1
do Procedury postępowania w przypadku wypadku dziecka


KARTA WYPADKU DZIECKA

Żłobek Samorządowy Nr 15 w Kielcach.
Nr karty wypadku: ...................................................................
Data sporządzenia: ..................................................................
I. Dane dziecka
Imię i nazwisko dziecka: ..........................................................
Data urodzenia dziecka: ..........................................................
Grupa: ..........................
Opiekun prowadzący grupę: ....................................................
II. Dane dotyczące zdarzenia
Data wypadku: ....................
Godzina wypadku: ...............
Miejsce zdarzenia (np. sala, plac zabaw): ....................................................................................
Rodzaj zdarzenia:m....................................................................................
III. Opis zdarzenia
Opis okoliczności wypadku:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
IV. Rodzaj urazu dziecka
☐ otarcie naskórka
☐ stłuczenie
☐ skaleczenie
☐ uraz głowy
☐ skręcenie
☐ złamanie
☐ inne (jakie?)
....................................................................................
V. Podjęte działania
Pierwsza pomoc została udzielona przez:
....................................................................................
Opis udzielonej pomocy:
....................................................................................
....................................................................................
Czy wezwano pogotowie ratunkowe:
☐ TAK
☐ NIE
Czy dziecko zostało przekazane rodzicowi/opiekunowi:
☐ TAK
☐ NIE
Data i godzina przekazania dziecka:
....................................................................................
VI. Informacja o powiadomieniu rodziców
Rodzic/opiekun prawny został poinformowany o zdarzeniu:
Data: ....................................................
Godzina: ....................................................
Sposób powiadomienia:
☐ telefonicznie
☐ osobiście
☐ inny sposób .........................................
VII. Świadkowie zdarzenia
....................................................................................
....................................................................................
VIII. Podpisy
Podpis pracownika sporządzającego kartę wypadku:
..................................................................
Podpis dyrektora/osoby upoważnionej:
.........................................................
Podpis rodzica/opiekuna prawnego potwierdzający
zapoznanie się z informacją o wypadku:

..................................................................
                                   (data i podpis)

